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Confindustria e Allianz
insieme per gli imprenditori

Piani previdenziali e sanitari per I'Imprenditore




PREVINDUSTRIA

Previndustria S.p.A. nasce nel 1975 con un preciso obiettivo: progettare e realizzare soluzioni
assicurative complete, in grado di rispondere alle esigenze previdenziali, di risparmio e
protezione della salute degli imprenditori iscritti a Confindustria.

Previndustria e partecipata pariteticamente da Confindustria e Allianz, che condividono
I'attivita di studio, realizzazione e promozione dei prodotti assicurativi. Ci0 rappresenta la
migliore garanzia della validita e trasparenza dei prodotti offerti agli imprenditori e alle loro
aziende.

Previndustria € presente presso le Associazioni Territoriali di Confindustria e offre,
avvalendosi della sua rete di professionisti, consulenza e assistenza all'imprenditore nella
scelta dei prodotti piu adeguati ai suoi reali bisogni.

PREVINDUSTRIA

Confindustria e Allianz
insieme per gli imprenditori

Il servizio offerto da Previndustria ha gia ricevuto un riconoscimento da 3500 Aziende e 5000 imprenditori
associati. Cio costituisce la sfida per un costante miglioramento dell’offerta. 2



PREVINDUSTRIA

Area Prodotti

Piano previdenziale

Previdenza _
Idea Pensione

Copertura infortuni Conferme
Protezione Coperture vita Piu Valore

Copertura Long Term Care

Piano sanitario
Salute Idea Salute




AREA PREVIDENZA: il piano previdenziale Idea Pensione {ekPrREVINDUSTRIA

QUANTO DURA

QUALE
VERSAMENTO

DOVE INVESTE

COSA OFFRE

E’ un piano di risparmio previdenziale che consente di effettuare versamenti
volontari

Il piano ha scadenza al raggiungimento dell’eta pensionabile, con possibilita di
riscatto anticipato gia dopo il primo anno

Il versamento minimo annuo € pari a € 15.000, con possibilita di effettuare
versamenti aggiuntivi

Le somme versate sono investite nella Gestione Separata Assicurativa VITARIV,
che ha l'obiettivo di offrire dei rendimenti stabili ed interessanti, unitamente alla
sicurezza del capitale

- Il consolidamento annuo dei rendimenti: i rendimenti maturati sono
definitivamente acquisiti

- La rivalutazione minima garantita del capitale assicurato, pari al 2% netto
annuo

Il costo applicato sul singolo premio versato € pari allo 0,80%.
Dal rendimento conseguito dalla Gestione Separata VITARIV sono trattenuti 1,1
punti percentuali.
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AREA PREVIDENZA: il piano previdenziale Idea Pensione PREVINDUSTRIA

Dall’inizio degli anni 80, la Gestione Separata VITARIV & una forma di gestione del risparmio
prudente che privilegia la certezza dei rendimenti accompagnata da una sostanziale
stabilita delle performance.

La composizione degli investimenti della Gestione Separata sia orientata prevalentemente
verso valori mobiliari di Titoli obbligazionari e di Stato.

La Gestione Separata VITARIV gestisce oltre 8 miliardi di Euro di riserve (dato al 31/12/2008).
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Idea Pensione offre varie tipologie di prestazione, sia in forma di capitale, sia in forma di rendita
vitalizia.

100% del maturato in forma di capitale 100% del maturato in forma di rendita

Vitalizia: corrisposta finché l'iscritto € in vita

Vitalizia reversibile: corrisposta finché

I'iscritto € in vita e successivamente al
Le rendite si rivalutano in base ai beneficiario designato
rendimenti realizzati dalla
Gestione Separata VITARIV Certa per 5 o0 10 anni: corrisposta
all’iscritto o, in caso di decesso, alla persona
designata, per 50 10 anni, e

successivamente, all’aderente finché in vita

lutabile

INPS

Alle prestazioni pensionistiche
erogate dall’'INPS vengono
riconosciute le rivalutazioni
derivanti dall'indice ISTAT,
rispondenti al tasso di inflazione. M

Vitalizia con “cashback”: corrisposta
all’iscritto finché in vita e, successivamente,
restituzione del premio unico versato al netto
delle rate gia erogate

Vitalizia con raddoppio della rata di
rendita in caso di non autosufficienza
(LTC): corrisposta all’iscritto finché in vita e
raddoppiata in caso di non autosufficienza

italizi

5 tipologie di rendita
vitalizia riva
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Conferme ¢ la soluzione esclusiva per gli imprenditori iscritti a Confindustria, studiata per
garantire dai rischi provocati da infortuni e malattie che potrebbero causare un danno
economico, tramite le seguenti garanzie:

In caso di morte derivante da infortunio € previsto un capitale assicurato

Decesso da infortunio che puo arrivare fino a € 1.000.000.

In caso di invalidita permanente causata da infortunio € previsto un
Invalidita permanente capitale assicurato fino a € 1.000.000.
da infortunio Per la garanzia IP e prevista una franchigia del 5% per somme superiori a
€ 300.000 e l'indennita verra corrisposta in base all'effettivo grado di
invalidita permanente accertato.

Invalidita permanente Prevede un capitale assicurato in caso di invalidita permanente da malattia
fino ad un massimo di € 500.000. La garanzia & proposta con due opzioni di

da malattia franchigia a scelta tra 25% e 50%.

Vengono, inoltre, offerte le seguenti garanzie:

Rimborso spese di cura da infortunio: fino a € 10.000
Danno economico dell’Azienda: fino a € 250.000
Morte causata da rapina, tentata rapina e tentativo di sequestro: fino a € 150.000

Danni estetici: fino a € 5.000
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In caso di decesso o di invalidita permanente, la copertura Piu Valore garantisce un
capitale:

all’Imprenditore o ai suoi famigliari
all’Azienda

E' disponibile in due versioni:

nella versione che prevede la sola copertura del caso di morte derivante da qualsiasi causa
in quella piu completa, che prevede la copertura del caso di morte e invalidita
permanente superiore al 66% derivanti da qualsiasi causa

Per entrambe le tipologie possono essere assicurati capitali che non necessitano di
documentazione medica.

I capitali assicurati possono arrivare fino a:
per il solo caso di morte: € 3.000.000
per il caso di morte e invalidita permanente: € 1.000.000
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La copertura Long Term Care garantisce il pagamento di una rendita vitalizia (che puo
arrivare ad un massimo di € 72.000 annui) nel caso in cui sopravvenga uno stato di non
autosufficienza nel compimento delle attivita basilari della vita quotidiana.

In particolare, I'assicurato non deve essere in grado di svolgere 4 attivita sulle seguenti 6:

muoversi nella stanza; consumare cibi e bevande;

alzarsi e mettersi a letto; lavarsi, pettinarsi e farsi la barba;

vestirsi e svestirsi; espletare le funzioni fisiologiche primarie.

Il numero di attivita “non gestibili” determina il grado di non-autosufficienza dell’individuo,
indipendentemente dalla causa scatenante, che puo essere una malattia (anche
degenerativa) o un infortunio.

La periodicita di erogazione della rendita pu0 essere mensile, bimestrale, trimestrale,
quadrimestrale, semestrale o annuale.

La rendita si rivaluta annualmente in funzione dei rendimenti maturati dalla Gestione
Separata di Allianz, con un rendimento minimo garantito pari al 2% netto annuo.
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Polizze sanitarie tradizionali

prestazioni
dentarie ricovero
Si
Si
visite alta
specialistiche diagnostica
Prestazioni

= Le polizze tradizionali offrono solo alcune
prestazioni, come il ricovero e/o le prestazioni di
alta diagnostica (TAC, risonanza magnetica)

= Generalmente, i massimali offerti sono limitati e
sono previste franchigie

= | pagamenti sono effettuati direttamente dalle
Compagnie assicuratrici solo nei confronti di un
circuito di cliniche convenzionate

Piano Sanitario Idea Salute

prestazioni
dentarie ricovero
Si Si
Si Si
visite alta

specialistiche diagnostica

Prestazioni

= I| piano sanitario Idea Salute garantisce una
copertura completa

= I massimali previsti sono estremamente elevati e
non sono previste franchigie

= In caso di ricovero, € previsto il pagamento diretto
verso tutte le strutture sanitarie 10
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Pacchetti Costo
Easy Adulto € 1.750 / Bambino € 875
Business Adulto € 2.000 / Bambino € 1.000

First Class Adulto € 3.000 / Bambino € 1.500
Limiti eta: accesso da 0 a 70 anni di Adulto: premio medio per persona
eta - max. 65 anni per prima
assunzione Bambino: fino a 18 anni - premio medio per

J . . persona
Estensione: coniuge o convivente
more uxorio + famigliari conviventi Imposta assicurativa: agli importi indicati
C . occorre sommare l'imposta sui premi pari al
arenze: 10 mesi per parto e cure 2 50

dentarie

11



PREVINDUSTRIA

Ad esempio, il pacchetto FIRST CLASS riconosce il rimborso completo e senza
franchigie delle spese sostenute durante un ricovero ospedaliero, con un massimale
di Euro 1.500.000, che comprende:

rette di degenza in camera privata;
medicinali e materiale sanitario;
spese per interventi chirurgici incluse anestesia e

sala operatoria;

onorari di medici, chirurghi e anestesisti;

protesi chirurgiche;

test diagnostici;

fisioterapia;

trapianto d’organi;

costi di sistemazione di un genitore che accompagna

un figlio assicurato di eta inferiore ai 18 anni;

cure dentali di emergenza in ricovero
ospedaliero;

trattamento in Day Hospital;

chirurgia ambulatoriale;

servizio di autoambulanza;

evacuazione medica;

TAC, risonanza magnetica e PET (in e fuori ricovero)
cure oncologiche (in e fuori ricovero);

complicanze della gravidanza e del parto.

Prestazioni con massimale ad hoc:

» assistenza medico/sanitaria a domicilio o in
struttura abilitata. Massimale: Euro 2.500

* cure d’emergenza al di fuori dell’area geografica.
Massimale: fino ad un max. 42 notti

* rimpatrio della salma. Massimale: Euro
10.000

* maternita. Massimale: Euro 6.000

* indennita di ricovero (SSN). Massimale: Euro
150 per una max. di 25 notti

* cure d’emergenza fuori ricovero. Massimale:
Euro 750

* cure dentali d’emergenza fuori ricovero.
Massimale: Euro 750

12
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Pacchetto First Class - programma fuori ricovero - massimale illimitato

Onorari dei medici generici e medicinali acquistabili solo
con ricetta medica

Onorari dei medici specialisti (sono esclusi psichiatri e
psicologi)

Test diagnostici

Vaccinazioni: immunizzazioni di base e relativi richiami

richiesti per legge, nonché vaccinazioni di viaggio
necessarie e profilassi antimalarica

Trattamenti chiropratici, omeopatici, osteopatici,
medicina naturale cinese (erbe) e agopuntura

Fisioterapia (su prescrizione medica), logopedia, terapia
oculomotoria e terapia occupazionale

Test di routine, esami cardiovascolari, esami neurologici,
screening oncologico, check-up del bambino (di eta inferiore
ai 7 anni e per un massimo di 15 visite nell'arco della vita del
bambino). Massimale: Euro 750

Trattamenti della sterilita: prestate a persone di entrambi i
sessi. Massimale: Euro 3.000

Psichiatria e psicoterapia: trattamenti inerenti disturbi
mentali, nervosi e dell’alimentazione, effettuati da uno
psichiatra o da uno psicologo clinico. Massimale: 20 visite

Supporti sanitari: apparecchi acustici, apparecchi fonici,
apparecchi e supporti per la deambulazione, arti artificiali,
protesi per stomi, contenitivi per ernia, bendaggi addominali
e supporti ortopedici.

Occhiali e lenti a contatto necessari alla correzione del
disturbo visivo e prescritti dal medico. Include anche una
visita oculistica all'anno. Massimale: Euro 200

Pacchetto First Class - cure dentarie - massimale illimitato

Cure dentali: incluso check-up dentistico annuale,
otturazioni cura della carie e trattamento del canale della
radice.

Cure peridontali: trattamenti dentali correlati ai disturbi
gengivali. Rimborso 80%

Chirurgia dentale: estrazione, apicectomia, fratture e altri
problemi orali esclusi i trattamenti relativi all'implantologia

Trattamenti ortodontici e protesi dentali:rimborso 65% con
un massimale di Euro 5.000
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Contatti ‘ QPREVINDUSTRIA

Sig. Walter Borroni

ALLIANZ SPA - Divisione Allianz Subalpina
Via Agosti 21 - 20025 Legnhano (MI)
Tel. 0331/440068 - Fax 0331/541648
E-mail: legnano@allianzsubalpina.it

Previndustria

Uffici Amministrativi: Via Santa Sofia, 37 - Milano
Sede Sociale: Piazza Velasca, 7/9 - Milano

www.previndustria.it
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